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Arbeiten und Leben im landlichen Raum

Gemeinsames Positionspapier der Kreishandwerkerschaften
Waldeck-Frankenberg, Hersfeld-Rotenburg, Schwalm-Eder,
Vogelsbergkreis, Kassel und Werra-Meil3ner-Kreis

Die Attraktivitdit des landlichen Raums als Arbeits- und Lebensraum hangt
entscheidend von  mdglichst wohnort- und  betriebsnahen und qualitativ
Uberzeugenden Bildungsangeboten ab. Zur Erfullung dieses Anspruchs miuissen
Berufsschule und Unterricht sowie Uberbetriebliche Schulung organisatorisch und
inhaltlich so gestaltet werden, dass Bildungsstandorte moglichst erhalten werden
kbnnen. Darum muss die hessische Bildungspolitik auf eine maoglichst breite
Flachendeckung des differenzierten Bildungsangebots und die Sicherung der
Bildungsinfrastruktur gerade auch im landlichen Raum ausgerichtet sein.

Der demographische Wandel stellt die hessische Berufsschullandschaft sowie das
Netz der handwerklichen (berbetrieblichen Berufsbildungszentren vor groR3e
Herausforderungen. Viele - vor allem landliche - Regionen in Hessen sehen sich
einem stetigen Rickgang der Schuilerzahlen gegenuber, sei es aufgrund der
kommenden geburtenschwachen Jahrgénge, sei es aufgrund des Wegzugs von
Familien in Richtung der gro3en Ballungszentren.

Trotz oder gerade wegen der demographischen Herausforderungen gilt es,
nachhaltige und zukunftssichere Bildungsstrukturen zu schaffen. Denn unabhéngig
von geringeren Schiler- und Ausbildungszahlen muss Hessen auch weiterhin tber
ein differenziertes und qualitativ hochwertiges Bildungsangebot verfligen. Im
Spannungsfeld zwischen vertretbaren Schul- und Bildungszentrengrof3en und
Wohnort- bzw. Betriebsnahe gilt es, vor allem fur den landlichen Raum Loésungen zu
finden, die den unterschiedlichen Begabungen und Neigungen der Schilerinnen und
Schuler sowie Auszubildenden gerecht werden. Dabei darf es nicht nur um die ,reine
Schulversorgung” und den dafir notwendigen Erhalt von Schul- und
Bildungszentrumstandorten gehen. Vielmehr bilden Qualitat, Begabungsgerechtigkeit
und Standortsicherung gemeinsam die Voraussetzungen fur eine adaquate
Bildungsversorgung.

Nur wenn diese Pramissen erfillt sind, wird es gelingen, die Bildungslandschaft im
landlichen Raum fur junge Menschen weiter attraktiv zu gestalten und diese dort zu
halten.

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.



Von dem dargestellten Problem sind Landkreise ohne Oberzentrum besonders
betroffen. Diese Flachenkreise weisen eine eher schwache Infrastruktur und in Folge
dessen ein schwaches o6ffentliches Verkehrsnetz auf. Dem Bildungsangebot kommt
daher in diesen Landkreisen eine besondere Aufgabe zu. Auszubildende und
Schiler ohne Fihrerschein missen schon heute teilweise erhebliche zeitliche
Anstrengungen auf sich nehmen, um die Berufsschulen und Bildungszentren zu
erreichen, da die Versorgung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln in keinem Verhaltnis zu
den Ballungszentren steht. Anreisezeiten von einer Stunde und mehr sind keine
Seltenheit.

Durch die bisherige Regelung, eine Lehrerstelle erst ab einer KlassengrofRe von 15
Auszubildenden, zu finanzieren, werden die Berufsschulstandorte im landlichen
Raum benachteiligt und bedroht. Die eingerichteten Fachklassen kodnnen nicht
aufrecht erhalten werden. Eine weitere Zentralisierung von Bildungsleistungen ist bei
dieser Entwicklung unweigerlich die Folge. Aus Sicht der Verfasser sollte der
Wohnort von jungen Menschen nicht das Kriterium fur die Bildungschancen in
Hessen sein. Wir fordern daher eine Sonderregelung fir Fachklassen in Landkreisen
ohne Oberzentrum.

Die Trager der handwerklichen Bildungseinrichtungen sowie die
Handwerksorganisationen im landlichen Raum fordern die Hess. Landesregierung
auf, in ihrer Forderpolitik die besonderen Bedingungen des landlichen Raumes zu
bericksichtigen und im Interesse von Auszubildenden und Betrieben die
Grundversorgung an gewerblich-technischer Bildung sicher zu stellen. Dies bedeutet
unter Umstanden, zur Starkung des landlichen Raumes bewusst Abweichungen von
bisherigen Vorgaben im Hinblick auf Klassenstarken zuzulassen und besondere
Mal3stéabe in Berufsschulen und tberbetrieblichen Bildungsstatten anzulegen.
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